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Curitiba, 05 de setembro de 2018.

Ao llustrissimo Senhor Doutor
Superintendente Regional do Trabalho do Estado do Parana

Prezado Senhor,

Vimos perante esta lima. SRTE, apresentar a Convengao
Coletiva de Trabalho, com vigéncia a partir de 01/03/2018 até 28/02/2019, firmada entre o
Sindicato dos Empregados no Comércio de Curitiba e Regigo Metropolitana e o Sindicato
do Comercio Varejista de Flores e Plantas de Curitiba e Regiao Metropolitana, a qual
solicitamos seja recebida para fins de depésito, registro e arquivamento.

Sem mais para o momento,

Sindicato dos Empregados no Comércio de Curitiba e Regiso
Metropolitana

Cassiano Dapédc
Sindicato !q, '
Curitiba #Regifo Metropolitana







CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA, CNFPJ n. 76.585.346/0001-85. neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sria). ARIOSVALDO ROCHA

=

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORES E PLANTAS DE CURITIBA E REGIAD
METROPOLITANA, CNPJ n. 68.829092/0001-50, neste ato representado(a} por CASSIAND DALLEDONE

ZANCAN

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO. estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2018 &
£8 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de marge.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) calegoria(s) profissional dos empregados da
comercio no plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa
Nova/PR, Bocaidva Do Sul/PR, Campina Grande D¢ Suli®R, Campo Largo/PR, Colombo/PR, Contenda/PR,
Curitiba/PR, Mandirituba/PR, Piraguara/FR, Quatro Barras/PR, Rio Brance Do Sul/lPR e Sdo José Dos

Pinhais/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTD

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E GARANTIA SALARIAL AOS COMISSIONISTAS

Assegura-se, a partir de 1° DE MARCO DE 2018, aos empregados gue tenham prestado servigos ao mesmo
empregador, por perlodo superior a 90 (noventa) dias. os seguintes pisos salariais:

a) Aos empregados lotados nas fungbes de pacoteiro, continuo. “office-boy”, copa, cozinha, limpeza. portaria &
fiscal de loja — RS 1.152,00 (hum mil cento & cinquenta e dois reais):

b) Aos demais empregados — RS 1,307,00 (hum mil trezentos e sete reais);

¢} Aos empregados remunerados mediante comissao ou gue percebam saldrio compesto por parcela fixa e
comissdes, assequra-se a garantia salarial minima de RS 1.307.00 {hum mil trezentos e sete reais);

§ 1% Durante o prazo de 90 (noventa) dias previsto nesta clausula. o salario pago pelo empregadar ao
empregade. podera ser eguivalente ao salario minimo fixado por Medida Provistria ou Lei Federal

§ 2% A garantia minima sera devida ao empregado comissionista caso o mesmo n&o alcance. no més, uma
remuneracao igual cu superior aguele valor, ndo podendo ser somada ou acumulada, sob gualguer forma, ao

salario realizado ou a comissdo produzida. Mo valor da garantia minima, ora fixada, considera-se ek
remuneragac do repouso semanal.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios dos integrantes da categoria, Ja corrigidos na forma da Convencéo
Coletiva de Trabalho anteror, serdo reajustados a partir de 01 DE MARCO DE 2018, com aplicagée do

percentual de 3% (trés inteiros  percentuais).

§ 1° Aos empregados, admitidos apds 01 DE MARCO DE 2017, sera garantido o reajuste estabelecido nesta
clausula, proporcionalments ac tempo de servigo, nos seguintes termos.
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2% COMPENSACOES: A correcdo salarial, ora estabelecida. sofrerd a compensacao de todos os aumentos,
antecipacfes e reajustes salariais, abonos salariais ou nao. de natureza espontanea ou compulsoria, concedidos
pelo empregador, desde Margo de 2017. Nio serdo compensados os aumentos salariais determinados por
promogdo, transferéncia de cargo, equiparagdo salarial por ordem judicial. términe de aprendizagem ou

implemento de idade.

§ 3° As condigbes de antecipacio e reagjuste dos salarios agu Estabelécidcs: englobarm, atendem e extinguam
todos os interesses de atualizacdo salarial ocorrentes no més de Margo de 2018,

§ 4° As eventuais antecipacBes, reajustes ou abonos, espontinecs ou compulsdrios, gue vierem a ser
concedidos apos Margo de 2018, serfic compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras,
disposicdo de outras Convencies ou Aditivos firmados pelas partes,

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CHEQUE SEM FUNDOS

Oz empregados nao terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de

zzldo bancario, bem como de cartdes de crédito, recebidos na fungdo de caixa ou cobranga, desde que E
cLimpridas as exigéncias da empresa para o recebimento e das quais tenha ciéncia expressa. '
|
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CLAUSULA SEXTA — DESCONTOS

Os empregadores poderfio descontar dos saldrios de seus empregados, desde que por eles, devida e
exprassamente autorizados, as importancias correspondentes a sequros, parcela atribuivel aos obreiros relativas
a planos de saude, vale-farmacia e outros gue revertam em beneficio deste ou de seus dependentes

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AD PISO SALARIAL

Fica estabelecida a garantia de valor minimo ao piso salarial da categeria, igual ao menor salario pago a todo
trabalhador adulto, no Fals, por jornada integral, fixado por Lei Federal. acrescido de 15% (quinze por centa),
garantia esta, sujeita a observancia do prazo estabelecido na clausula referente aos pises e garantias salariais.

§ UNICO. Para os efeitos da garantia fixada no “caput” da presente clausula. ndo serd considerado como base de
calculo os valores do piso salarial regional fixado por Lei Estadual, nos termos da Lei Complementar n®

103/2000.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS EM RECUPERAGAC JUDICIAL E FALIDAS

As empresas em recuperagdo juridicial e a masss faiida, gue continuarem a operar e as empresas gue se
encontrarem em dificuldades econdmicas poderdo, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos
Empregados as condigbes para pagamento dos salarios, indices de correcao salarial e haveres rescisérios,

CLAUSULA NONA — COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas sera fornecido, mensalmente, o valor de suas vendas, a base de calculo para o
pagamento das comissdes e o repouso semanal remunerado.

§ 1° Para o calculo do 13° salério, adotar-se-a a média das comissdes pagas no ano. a contar de Janeiro. No
caso de ferias indenizadas, integrais ou proporcionais e aviso prévio indenizado, adotar-se-a a média das
comissdes dos doze meses anteriores ao més da rescisdo contratual. Em caso de dias de afastamento para
tratamento de salude e dos saldrios correspondentes ao periodo de licenga-maternidade, adaotar-ge-3 a média das
comissdes dos doze meses anteriores. No caso de concessdo de férias, serd calculada através da média de

comissdes dos doze meses anteriores ac periodo de gozo

§ 2° Caso a inflagdo apurada nos periodos indicados no § 1° da presente clausula, medida pelo INPC/IBGE,
alcancar o indice igual ou superior a 10% {dez por cento), as comisstes para efeito de caloulo de farias, inclusive
proporcionais, 13° salario, indenizag8o por tempo de servico. aviso prévieo indenizado e saldrios relativos a
licenga-maternidade, serdo atualizadas com base no INPC - INDICE NACIONAL DE FREGOS AD

CONSUMIDOR, do IBGE No caso de extingdo ou ndo divulgacdo do referido indice, sera adotado o IGP-M -
INDICE GERAL DE PRECOS DE MERCADO, da Fundacgao Getilio Vargas.

§ 3" Em relagio ac pagamento dos salarios relativos ao periodo de licenga-maternidade, fica ajustado qus
somente havera corregéo das comissdes, prevista no § 2° se houver aceitagio pelo INSS.

§ 4°. E vedada a inclus&o da parcela salarial carrespondente ao repouso semanal remunerado (Lei n®. 605/49) l‘ E § -

nos percentusais de comiss&e, O calculo do valor do repouso semanal remunerado serd feito mesao
I
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w total da comisséio percebida no més pele numere de dias efetivamente trabalhados. multiplicanda-se o resultado

pelo numero de domingos e feriados do més correspondenta,

CLAUSULA DECIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais havidas a partir de 01.03.2018. decorrentes da aplicacio da presente Convengac Coletiva
de Trabalho, deverio ser pagas até a data limite de 05/10/2018, sem quaisquer acréscimos ou penalidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MORA SALARIAL

Os saldrios incontroversos, ndo pagos até o 5° {quinto) dia 0fil posterior ao seu vencimento mensal. serfo
reajustados mensalmente pelo INPC - INDICE NACIONAL DE PREGOS AQ CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro

indice que vier a substitui-o

§ 1° Na hipétese do atraso ser inferior a 30 (frinta) dias o reajuste sera diario pelo INPC - INDICE NACIONAL
DE PRECOS AC CONSUMIDOR, do IBGE, "pro-rata”.

§ 2° Com relagdo a esta clausula, ndo se aplicara a sangao prevista na clausula penal.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSLILA DECIMA SEGUNDA .- ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horss exiras, eventualments trsbalhadass, sero pagas de forma escalonada com o adicional de 55%
{cinguenta e cinco por cento) para as primeiras 20 {vinte) horas mensais, 70% (setenta por cento) para as
excedentes de 20 (vinte) e até 40 {guarenta) horas mensais e de 85% (oitenta e cinco por cento) para as que

ultrapassarem a 40 (guarenta) horas mensais.

& UNICO. A duragBo normal de trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em numerc nac
excedente de duas, mediants acordo escrito entre empregade e empregader, observados os adicionais e os

critérios constantes do "caput” desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

MNa rescisfo do contrato de trabalho, os empregadores ficam obrigados a anotar as Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social e proceder a quitagdo das verbas rescisénas e respectivos haveres, nos prazos constantes do
artigo 477 da CLT, sob pena da multa legal.

GUNICO. Na hipélese da empresa optar em homologar a rescisdo contratual junto & entidade sindical dos
trabalhadores e, em caso de ndo comparecimento do empregado ao ato homologatario e estando presente o
empregador. a entidade sindical atestara o fato, desde que comprovada ciéncia do empregado da data, horario e

local da homologag&o.




CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

Mo casc de rescisdo do contrato de frabalho por justa causa, o empregador indicara, por escrite, a falta grave

cometida pelo empregada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Praservando as wvantagens instituidas em Convengdes Coletivas de Trabalho anteriores e assegurando as
condichies mais benéficas fixadas na Lei n° 12.506/2011, o aviso prévio devida pelo empregador ao
empregado sera escalonado proporcionalmente aoc tempo de servigo, na forma como segue:

§ 1° Para os empregados que ja haviam completado, em 1° de margo de 2003, os periodos de servigo adiante
fixados, assegura-se os seguintes prazos de aviso prévio:

a) De 05 a 10 ancs de servigo — nos termos da Lei n® 12 .506/2011;
b} De 10 a 15 ancs de servigo — 80 (noventa) dias;

c) De 15 a 20 ance de servico — 120 {cento e vinte) dias;

d} Mais de 20 anos de servico = 150 {centa e cinglienta) dias,

§ 2° Ressalvadas as condices mais beneficas asseguradas por aplicacéo do item anterior acs empregados gue
j& tinham adquirido ¢ direito agueles prazos de aviso previo, para os empregados admitidos até 29 de feversira

de 2004, asseguram-se 0s seguintes prazos de aviso prévio:

a) Alé 24 anos de servigo na empresa — nos termos da Lei n®. 12 506/2011;
b) De 25 a 30 anos de servico na empresa — 105 {cento e cinca) dias;

c) Acima de 30 ancs de servico na empresa — 120 {cento e vinte) dias.

§ 3° Para os empregades admitidos a partir de 1° de margo de 2004, o aviso prévio sera proporcional ao tempo
de servigo na seguinte proporgéo:

a) Até 24 (vinte e quatro) anos de servico na empresa nos termos da Lei n® 12.5068/2011:

b} Mais de 24 (vinte e quatro) anos de servign na empresa, sera acrescido 03 (trés) dias de aviso prévie para
cada novo ano completado. além do previsto na letra A deste item, até o limite total de 120 (cento & vinte) dias

§ 4° Para os empregados admitidos a partir de 13 de outubro de 2011, ¢ aviso prévic proporcional sera calculado
nos termos da Lei n® 12 508/2011.

§ 5° O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio, nos termos do artigo 488 da CLT e de seu
paragrafo dnico, sera limitado a 30 (trinta) dias de servigo, devendo o pericdo remanescente ser indenizada,

ESTAGIO/APRENDIZAGEM <
/é;:

CLAUSULA DECIMA SEXTA — APRENDIZES
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“Assegura-se aos APRENDIZES, previstos na Lei n® 10.097/00 e no Decreto n® 5.598/05. o salario mensal de R§
954 D0fnovecantos e cinguenta e quatro reais), desde que cumprida a jornada integral prevista na legislagao,

tratando-se o piso do salaric minimadhora previsto em lei federal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTAGIO

Ma contrataclo de estagiarios sem vinculo empregaticio. comeo admitide na Lei, sera pago atitulo de bolsa-
escola, o valor de R% 1.113.00 (hum mil & cento e treze reais). na proporg8o das horas de sua jornads de

trabalho.

§ 1° Os estagiarios contratades ficam adstritos & Lei especifica, devendo a fungdo exercida na empresa ser
campativel com o curse e o curriculo escolar.

§ 2° N&o se admite a contratagdo como estagiarios para o exercicio das fungbes de pacoteiro, faxineiro,
cobrador, telefonista, repositar de estoque, “office-boy"” e servigos gerais, ficando limitado a 90 (noventa) dias o
perledo de estagio nas funces de balconista e vendedar

MAOQ-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA DECIMA OITAVA — MENORES

E proibido o trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades assistenciais sem formalizagéo
do contrato de trabalho, cbservadas as disposigdes da Lei n®. 10.087/00

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAD, DEMISSAD E MODALIDADES DE CONTRATACAD

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe copia do
instrumento mediante recibo, devidamente datado.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a fungéo de cutro, dispensadoe sem justa causa, tera direito a igual salario do
empregado de menor saldrio na funcdo, ndo consideradas vantagens pessoais.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORMES

Quando o empregador exigir de seus empregados a utilizacdo de uniformes ou qualquer tipo de indumentaria,
inclusive maguiagem, para o exercicio da funcdo ou trabalho, devera fornecé-los gratuitamente. (Precedente

Normativo n® 116 do TST). E;



ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego. ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa,
desde o momento da confirmagdo da gravidez até 05 (cincoj meses apos o parto. nos termos da letra b, ingiso |,
do artigo 10° do Atc das Disposicies Constitucionais Transitorias,

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com o minima de 10 {dez) anos de trabalho na empresa e na vigéncia do contrate de
trabalho comprovar, por escrito, que esta na condigdo de, no méximo 12 (doze) meses, adquirir o direito &
apesentadoria e for dispensado sem justa causa pela empresa, ficara assegurado o reembolso dos valores por
ele pago a titulo de contribuicde previdenciaria, enguanto nao cbitiver outro emprego ou ate que seja aposentado,

sempre com base no Ultimo salario percebido na empresa.

§ UNICO. O direito ao reembolso sera assegurado por um periodo maximo de 12 {doze) meses, contados da
data da comunicagdo da iminéncia da aposentadoria, ndo fazendo jus ao mesmeo direlito o empregado gue se
demitir, celebrar acordo ou passar a perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por invalidez.

OUTRAS NORMAS DE PESS0AL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecero aos empregados, mensalmente, envelopes de pagamentc ou contracheque,

discriminativos dos valores da remuneracio e respectivos descontos, mediante recibo,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ANOTAGOES

Serdo anotadas nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social as fungdes exercidas. alteracfes de salarios e
percentuais de comissao, bem como o contrato de experigéncia e respectivo periodo de duracéa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita na presenca do operador responsavel, sendo este impedido ou impossibilitado
de acompanha-la. ndo fera responsabilidade pelos erros verificados, salvo se ocorrer a recusa injustificada

conferéncia.

§ UNICO. VERBA MENSAL - Aos empregados gue na loja ou escritdrio, atuarem na funcéo de caixa, na

recepcan e pagameanto de valores, junfo ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de credito e outros
titulos de crédito, notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados a presiacdo de contas, terdo tolerancia @

maxima equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial. Os empregados entrewmda
i
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resifigéncia na execucdo do seu trabalho, evitande ao maximo. a ocorréncia de prejuizos, observando estritamente
2

as instrucdes do empregador.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAQ, CONTROLE, FALTAS

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — LANCHES

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, nas empresas que observem fal critério, seréio computados
como tempo de servico na jornada de trabalho do empregadao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadcres autorizar&e, havendo condicies de seguranga, que seus empregados permanegam no recinto
do trabalho, para gozo de intervalo para descanso (artign 71 da CLT). Tal situag&o, se efetivada, nio ensejara

trabalho extraordinaric ou remuneragio correspondente,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REDUGAO DO INTERVALO

Havendo concordancia das partes confratantes, empregado e empregador, poderdo pactuar a redugdo do
intervalo intrajornada, na forma do art. 811111, da CLT, respeitado o hmite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas, devendo ser firmado documento informando expressaments o horano do intervale e

fornecida uma copia ao empregado

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado sera concedido preferencialmente acs domingos. Nas atividades que paor sua
natureza determinem o trabalho aos domingos, serd garantide acs empregados o repouso em pelo menos 02

idois) domingos ao Mes.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE FREQUENCIA DE HORARIO

Mas empresas com mais de 10 (dez) empregados sera utilizado, obrigatoriamente, livro ou cartdo-pontao,
fuais o empregado. pessoalmente, devera registrar sua freqiiéncia.

FALTAS



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONOS DE FALTAS AQ ESTUDANTE

Serfo abonadas as faltas do estudante vestibulando, nos dias em gue esfiver realizando prova de exame de
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, conforme determina o arigo 473, inciso VI, da

CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS EM CASO DE GREVE DE ONIBUS

Em caso de greve do transporte coletivo, os empregades terdc abonadas as faltas decorrentes, cabendo aos
rmesmos, todavia, envidar todos os esforgos necessdrios para chegar ao local de trabalho, devendo comunicar ao

empregador em caso de impossibilidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — ESTUDANTES

N&o sera prorrogado o horario de trabalho dos empregados estudantes que comprovem sua situacSo escolar e
manifestem desinteresse pela prorrogacdo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REFEIGAD

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, trabalharem apds as 18h00 (dezenove horas), desde
que excedidos 45 (qguarenia e cinco) minutos da jornada normal. farfo jus a refeigio fornecida pelo empragador
ou a pagamento eguivalente a R 16.50 (dezessels reais e cighuenta centavos). O mesmo se aplicara ao
trabalho extraordinario executado nos sabados, apds as 13h00 (treze horas).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DATAS PROMOCIONAIS

As empresas representadas pelas entidades sindicais patronais ficam liberadas, no periodo de vigéncia desta
Convengio Coletiva de Trabalho, para o trabalho acs sabados imediatamente anteriores a datas festivas
referente ao Dia das Maes. Dia dos Pais, Dia dos Namorados, Pascoa e Dia das Criangas. até as 18h00 (dezoito
horas), tendo o empregade direito a lanche no valor R 16 50{dezesseis reais e cignuenta centavos), ressalvado

o direito das empresas com horario ja ampliado,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SUPRESSAC DO TRABALHO A0S SABADOS ! COMPENSACAO DE
JORNADA

Visando a desburocratizagao das relagbes enfre o Sindicato obreiro & as Empresas, e se estas optarem por esse
regime de compenrsagao, fica acertado entre as partes, a oficializac8o do regime de compensacéo de horario de
trabalho visando a exting&o total ou parcial do trabalho aos sabados, nas seguintes condictes:

a) Extingdo completa do trabalho acs sabados: as horas de trabalho correspondente acs sabados, serfo
compensadas no decurso de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até, no maximo, 02 (duas) horas diarias,
de maneira gue nesses dias sejam completadas 44 (quarenta & quatre) horas semanais, respeitados os
intervalos de Lei, mediante acordo escrito com os empregados;

b) Exting8o parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a duracdo do trabalho aos sabados,
serac da mesma forma compensadas pela prorrogacéo da jornada de segunda a sexta-feira, de até 01 {uma)
hora diaria, mediante acordo escrito com os empregados;

c) Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes, trabalhadas no %0 de cadag’semana,
s
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ara a compensacao dos sabados, pela extingdo total ou parcial do expediente nesse dia da semana;

d} Na prorrogacio do horédrio de trabalho para compensar o trabalho aos sabados. caso venha ocorrer um turno
superior a 04 (guatro) horas, sera obrigatério um intervale de no minime 15 (guinze) minutos, ndo computados na

duracéo do trabalho;

e} A empresa que adota o sistema de compensagdoe de hora de trabalho, ou seja, com a supressio total ou -
parcial do trabalhe aos sabados, garantira ac empregado o pagamente do dia em que faltou, mediante atestado,
como se trabalhado tivesse. ou seja, com base ne horario habitualmente laborado de segunda a sexta-feira. ©
feriado coincidindo com o sabado compensado, serd pago pela empresa como trabalhado no horério normal,
habitualmente laborado de sequnda a sexta-feira,

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PARCELAMENTO DAS FERIAS

Sempre gue solicitado pelo empregada & em comum acordo com o empregador, as férias poderao ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a guatorze dias corridos e os demais ndo
poderfio ser inferiores a cinco dias corridos. cada um, nos termos do §1° do art. 134 da CLT, devends a referida
solicitagéo ser feita por escrito, em duas vias, cabendo uma ao empregado & uma ao empregador, assinada por

ampos,

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

O pagamento das férias, @ qualquer titulo, inclusive proporcionais, serd sempre acrescido com o terco
constitucional, aplicavel o disposto no artigo 144 da CLT.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA REMUNERADA

As empresas com contingente maior gque 20 (vinte) empregados por estabelecimento, concederio licenga
remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato para participacéc em reunides,
conferéncias, congressos e simpasios, a licenga gue serd solicitada pela entidade sindical com a antecedéncia
minima de 10 {dez) dias e por prazo nao superior a 10 (dez) dias ac ano.

OQUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ma cessagao do contrate de trabalho por pedide de demissdo, os empregados perceberdo férias proporcionais a
pase de 112 (um doze avos) por més ou fragdo superior & 14 (quatorze) dias, conforme a Samula n® 261 do
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SAUDE E SEGURANGA ﬁD TRABALHADOR

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS

Serfo aceitos os atestados medicos e cdontolGgicos fornecidos pelos profissionats da Previdéncia Social, da
Entidade Sindical dos Empregades, das empresas ou organizacées por elas confratadas, que seréo entregues
contra-recibo dos empregadores ate 72 (setenta e duas! horas da sua emissao ou da alta medica,

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAQ DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS 10 LLOCAL DE TRABALHO

O empregadeor, havendo condigdes técnicas, autorizard 2 Jtilizagdo de assentos apropriadas nos momentos de
pausa no atendimento ao publico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONDUTORES DE VEICULOS - SEGURO

As partes convenentes recomendam acs seus empregadores a concessdo de seguro de vida e acidentes
pessoais em favor dos empregades que desenvolvam servigos preponderantemente externos, na condugdo de

veiculos.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGANOS

Sempre que solicitado pela enfidade sindical dos empregacos, as emprizsas ficam obrigadas a encaminhar uma
copia de sua RAIS - Relagao Anual de Informacties Sociais ou culro documento equivalente, contande a relacas

e salarios consignades na RAIS, no prazo de 10 {dez) dias {

- CONTRIBUICOES SINDICAIS @
L _/1 &

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAC: ASSISTENCIAL



s E'tﬁblil"_len.rersm 0s empregadores proceder ao desconto e recolhimento da Taxa de Reverso Assistencial estabelecida
em Assembléia Geral dos trabalhadores realizada em 31.01.2018, em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA no valor equivalente a 3,00% (trés por cenfo) da remuneracéo
"per capita’, a ser descontado de todo empregado da categoria, na fotha de pagamento do més de

OUTUBROY2018 e recalhido até o dia 10.11.2018,

§ 1%, Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o empregador arcard com o &nus, acrescido da multa
estabelecida no artigo 600 da CLT.

§ 2" Deverd, ainda. proceder-se ao desconto da Taxa de Reversdo dos novos empregados admitidos apds a
data-base (MARCO) com o prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimento, desde gue ndo tenha recolhido no
emprego anterior.

§ 3% Fica assegurado aos empregados o direito de oposiclo do desconto da referida taxa, & qual devera ser
apresentada individualmente pelo empregado, diretamente no Sindicato ou ao empregador, até o dia 10 {dez) do
més subsegiente ao registro da Convencéo Coletiva de Trabalho em reguerimento manuscrito, com identificagdo
e assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente
na sede do Sindicato ou perante o empregador, através de termo redigido par cutrem, o qual deve constar sua

firna atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. Se a oposigéo for apresentada perante o
Sindicato, serd fornecido o recibo de entrega, o qual deverd ser encaminhado ao empregador para gue ndo seja

efetuado o desconto.
§ 4° Para os efeitos do paragrafo anterior. repassardo as empresas rol com a copia das oposigdes, no prazo de
05 {cinco) dias apos a data de oposigao,

§ 5° E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados 0s gerentes e os mtemantes de

departamanto pessoal e financeiro, a adogao de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em
preceder oposicdo ao desconto, sendo-lhes igualmente vedado a elaboragae de modelos de documento de

oposicio para serem copiados pelos empregados.

§ 6°. O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinagao do § 5° poderae ser responsabilizados.
ficando sujeitos a sangdes administrativas e civis, cahiveis, respondende o empregador par multa correspondente
ao maior piso salarial da categoria por infringéncia, a gual se revertera em favor da entidade smd ical dos

eMpregados.

§ 7° As empresas efetuario o desconte acima observande a legislagao vigente como simples intermediarios, nao
lhes cabendo nenhum &nus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, a entidade dos trabalhadores
convenente, a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em gualquer hipatese, individual ou
coletivamente, Na eventualidade de processo judicial{iou extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde ja ajustado,
em carater irrevogavel e imetratavel, que a entidade laboral respondera regrassivaments parante as emprasas ou

como litisconsortes passivos No processo.

§ 8° O desconto da Coniribuigo Assistencial faz-se no estrito interesse da enfidade sindical laboral e se destina
a financiar os seus servicos sindicais, voltadoes para a assisténcia ao membro da respectiva categoria e para as

negociaces coletivas.

[lIE POSIGOES GERAIS

APLICﬂQ*’tD DO INSTRUMEMTO CDLE'iiWD

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BASE TERRITORIAL

A Convencioe Coletiva de Trabalho sera aplicada zos contratos individuais de trabalho dos empregados
vinculados ao Sindicato dos Empregados ne Comérgio de Curitiba, com base territorial nos municipios de
Almirante Tamandaré, Araucana, Balsa Nova, Bocaidva do Sul, Campina Grande do Sul, Campe Largo, Campo



Magro, Colombo. Contenda Curitiba, Fazenda Rio Grande, ltaperucy, Mandintuba, Pinhais, Piraguara, Ouatme \k o
Barras, Rio Branco do Sul. 580 José dos Pinhais & Tunas do Parana, além de Campo Magro (desmembrada de \“ﬂﬁﬂ’x"'
Almirante Tamandare), Fazenda Rio Grande {desmembrada de Mandirituba), [taperucu (desmembrada de Rio

Branco de Sul), Pinhais (desmembrada de Piraquara) e Tunas do Parana (desmembrada de Bocaitva do Sul).

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CLAUSULA PENAL

Em cumprimento ao disposto no artige 613, inciso VI, da CLT, para as infragdes a essa Convenzdo Coletiva de
Trabalho, incidird a multa de valor equivalente a 20% (vinte por cento] do valor do salario normativo, gue sera

revertido em faver do empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RENEGOCIAGAO

Na hipotese de alteracties na legislag&o salarial em vigor ou alteracso substancial de condigdes de trabalho e
- salario, as partes se reunirée para examinar seus efeitos e adogio de medidas que se julgarem necessarias com

relacio aos pisos salariais.
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